
UỶ BAN NHÂN DÂN
 XÃ DIÊN SANH

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 Số:        /UBND-VHXH
V/v thực hiện chính sách hỗ trợ 

người lao động đi làm việc ở 
nước ngoài theo hợp đồng và lao 

động về nước năm 2026

Diên Sanh, ngày      tháng 3 năm 2026

               
                       Kính gửi: 

  - Trung tâm Dịch vu Tổng hợp xã;                     
                       - Các Trưởng thôn, khu dân cư trên địa bàn xã.

Thực hiện Nghị quyết số 119/2023/NQ-HĐND ngày 07/12/2023 của 
HĐND tỉnh Quảng Trị (cũ); Kế hoạch số 159/KH-UBND ngày 07/8/2024 của 
UBND tỉnh Quảng Trị (cũ) về “Chính sách hỗ trợ người tham gia làm việc ở nước 
ngoài theo hợp đồng và hỗ trợ lao động hết hạn hợp đồng trở về nước có giao kết 
hợp đồng lao động trên địa bàn tỉnh Quảng Trị đối với dân tộc thiểu số; người lao 
động thuộc hộ nghèo, cận nghèo; lực lượng vũ trang xuất ngũ; thân nhân người có 
công với cách mạng trên địa bàn tỉnh Quảng Trị giai đoạn 2024 - 2026”; Công 
văn số 1110/SNV-LĐVL ngày 23/3/2026 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Trị về việc 
thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 
đồng và lao động về nước, UBND xã đề nghị Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã, các 
trưởng thôn, khu dân cư thông báo rộng rãi cho nhân dân được biết chính sách hỗ 
trợ người tham gia làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và hỗ trợ lao động hết 
hạn hợp đồng trở về nước có giao kết hợp đồng lao động trên địa bàn tỉnh Quảng 
Trị đối với dân tộc thiểu số; người lao động thuộc hộ nghèo, cận nghèo; lực lượng 
vũ trang xuất ngũ; thân nhân người có công với cách mạng trên địa bàn tỉnh 
Quảng Trị giai đoạn 2024 – 2026, cụ thể như sau:

I. ĐIỀU KIỆN HỖ TRỢ 
1. Đối với chính sách hỗ trợ kinh phí một lần theo thị trường cho 

người lao động là người dân tộc thiểu số; người lao động thuộc hộ nghèo, cận 
nghèo; lực lượng vũ trang xuất ngũ; thân nhân người có công với cách mạng 
trên địa bàn xã tham gia làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và chính sách 
hỗ trợ vay vốn chi phí đi làm việc nước ngoài theo hợp đồng cho người lao 
động là lực lượng vũ trang xuất ngũ:

- Thường trú hợp pháp trên địa bàn xã Diên Sanh;
- Có thông báo xuất cảnh của cơ quan có thẩm quyền (trong khoảng thời 

gian từ ngày 01/01/2024 đến hết ngày 31/12/2026);
- Có hợp đồng lao động với các doanh nghiệp, đơn vị được cấp có thẩm 

quyền cấp phép hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng hoặc hợp đồng của người lao động giao kết trực tiếp với người sử 
dụng lao động ở nước ngoài;
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- Được cấp chứng chỉ, giấy chứng nhận hoặc xác nhận hoàn thành khóa 
học nghề/bồi dưỡng kỹ năng nghề, ngoại ngữ, bồi dưỡng kiến thức cần 
thiết/giáo dục định hướng để đi làm việc ở nước ngoài;

 - Người lao động phải có cam kết thực hiện đúng các quy định khi nhận 
được hỗ trợ của chính sách, không vi phạm hợp đồng lao động và pháp luật của 
nước sở tại khi tham gia làm việc ở nước ngoài và về nước đúng thời hạn. Nếu 
không thực hiện đúng cam kết thì phải hoàn trả kinh phí cho ngân sách;

 - Đối với người lao động là lực lượng vũ trang xuất ngũ có hộ khẩu thường 
trú trên địa bàn xã, đã xuất ngũ trong thời gian 12 tháng, tính từ ngày xuất ngũ 
mà tham gia đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

2. Đối với người lao động là người dân tộc thiểu số; người lao động 
thuộc hộ nghèo, cận nghèo; lực lượng vũ trang xuất ngũ; thân nhân người có 
công với cách mạng trên địa bàn xã khi lao động hết hạn hợp đồng trở về 
nước được hưởng chính sách hỗ trợ khi đảm bảo

- Người lao động đi làm việc tại nước ngoài theo hợp đồng, hết hạn hợp 
đồng trở về nước tìm kiếm được việc làm, trong khoảng thời gian từ ngày 
01/01/2024 đến hết ngày 31/12/2026.

- Lao động trong thời gian 03 năm kể từ khi hết hạn hợp đồng trở về nước 
đúng hạn tìm kiếm được việc làm tại tỉnh Quảng Trị.

- Không vi phạm hợp đồng lao động và pháp luật của nước sở tại khi tham 
gia làm việc ở nước ngoài.

- Có giao kết hợp đồng lao động không xác định thời hạn đối với doanh 
nghiệp, đơn vị hoạt động sản xuất, kinh doanh trên địa bàn tỉnh hoặc tổ chức 
thành lập doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, hộ kinh doanh trên địa bàn tỉnh.

II. CÁC CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ VÀ HỒ SƠ ĐỀ NGHỊ HỖ TRỢ
1. Chính sách hỗ trợ tiền một lần theo từng thị trường lao động
a. Thân nhân người có công với cách mạng, người dân tộc thiểu số; người 

lao động thuộc hộ nghèo khi tham gia đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 
sẽ hỗ trợ tiền một lần theo từng thị trường lao động, cụ thể như sau:

- Mức hỗ trợ khi đi lao động ở thị trường Nhật Bản: 10.000.000 đồng/người;
- Mức hỗ trợ khi đi lao động ở thị trường Hàn Quốc: 7.000.000 đồng/người;
- Mức hỗ trợ khi đi lao động ở thị trường Đài Loan: 7.000.000 đồng/người;
- Mức hỗ trợ khi đi lao động ở thị trường khác: 5.000.000 đồng/người.
b. Người lao động thuộc lực lượng vũ trang đã xuất ngũ trong thời gian 12 

tháng tính từ ngày xuất ngũ; người lao động thuộc hộ cận nghèo khi tham gia đi 
làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng được hỗ trợ 70% mức hỗ trợ quy định tại 
điểm a khoản 1 chính sách này.

c. Người lao động được quy định tại chính sách được hỗ trợ khi đi lao 
động ở nước ngoài theo hợp đồng từ ngày 01/01/2024 đến hết ngày 31/12/2026. 
Trường hợp người lao động đồng thời thuộc hai hay nhiều đối tượng quy định 
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tại điểm a và b khoản 1 chính sách này thì được hỗ trợ theo đối tượng hưởng 
mức hỗ trợ cao nhất. 

2. Hồ sơ hỗ trợ
- Người lao động thuộc diện hỗ trợ làm đơn đề nghị hỗ trợ theo mẫu đính 

kèm (đợt 1, trước ngày 03/4/2026; đợt 2, trước ngày 20/6/2026) kèm theo các 
giấy tờ quy định tại khoản 1, khoản 2, mục I công văn này gửi Phòng Văn hóa - 
Xã hội (Hồ Thị Lệ Hà - chuyên viên phụ trách lĩnh vực việc làm, số ĐT: 
0974190213).

- Trường hợp người lao động xuất cảnh đi làm việc ở nước ngoài thì có 
thể ủy quyền cho người khác làm đơn và nhận thay tiền hỗ trợ, kèm theo công 
chứng CCCD của người được ủy quyền; trường hợp thuộc lực lượng vũ trang 
xuất ngũ thì phải có bản sao chứng thực Quyết định xuất ngũ.

UBND xã đề nghị Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã, các trưởng thôn, khu 
dân cư thông báo rộng rãi cho người lao động trên địa bàn được biết để tránh thiệt 
thòi quyền lợi cho người lao động./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Sở Nội vụ;
- BTV Đảng ủy xã (b/c);
- CT, các PCT UBND xã;
- TT. HĐND, BTT UBMTTQVN xã;
- CVP, PVP, CV;
- Lưu: VT.                                                   

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Phan Thị Thu Hà
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐƠN ĐỀ NGHỊ HỖ TRỢ

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Quảng Trị

Họ và tên:................................................................................................................
Ngày, tháng, năm sinh: ...............................Giới tính:..............................................
Hộ chiếu số:……………….Ngày cấp……………....Cơ quan cấp……….................
Thị thực số:………….. …Ngày cấp………………Cơ quan cấp………….............
Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú:……………………………………………............
Nơi ở hiện tại:……………………………………………………………..................
Thuộc đối tượng người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an:
Có Không  
Tôi làm đơn này kính đề nghị Sở Nội vụ xem xét, trình UBND tỉnh phê duyệt chi phí 
hỗ trợ theo quy định tại Nghị quyết số 119/2023/NQ-HĐND ngày 07/12/2023 của 
HĐND tỉnh Quảng Trị (cũ).
Số tiền đề nghị hỗ trợ:………………………………....……… đồng
Số tiền bằng chữ:…………………………………………………...............................

(Có hồ sơ, chứng từ kèm theo)
Tôi xin cam đoan những thông tin trên đây là đúng sự thật, nếu có sai sót tôi xin chịu 
hoàn toàn trách nhiệm trước pháp luật./.

          ….., ngày….. tháng…… năm 202….
NGƯỜI LÀM ĐƠN
(Ký, ghi rõ họ tên)

Xác nhận của Ủy ban nhân dân xã Mỹ Thủy
Xác nhận ông (bà) …………………………………….  đã đăng ký thường trú tại xã  
Mỹ Thủy  từ tháng….... năm…….. đến nay./.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
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CHỦ TỊCH
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